
                                              
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 အဂတိလုိက်စားမှုအခွင့်အလမ်းများ  ပေါ်ပေါက်နိုင်သည့် စနစ် 

တစ်ခုအတွင်း အားနည်းချက်များကုိ အမျ ို းအမည် ခွဲခခား 

ဆံုးခြတ်ရန် ရှာပြွပသာ လက်သံုးကိရိယာခြစ်သည်။  

(www.gateway. transparency.org) 

 CRA သည် အဂတိလိုက်စားမှုခြစ်နိ ုင်ပခခကို ဆန်းစစ်ရာ 

တွင် ထင်ခမင်ယူဆချက်ထက် ခြစ်ပေါ်နိ ုင ်ပခခရှ ိမှုများ  

အပေါ် အပလးထားသည့် လက်သံုးကိရိယာ ခြစ်ေါသည်။ 

 CRA သည် “အဂတိလိုက်စားမှုကျူးလွန်မှုကို အခေစ်ပေး 

အပရးယူခခင်း” ဟူပသာ အကျင့်ေျက်သည့်အပလ့အကျင့်ကုိ 

တန် ခေန် ခေစ်ဒဏ်ခတ်သည့ ်  Reactive Measure မျ ို း   

မခြစ်ပစရန်အတွက် သက်ဆိ ုင ်သည့် ဥေပဒစည်းမျဉ်း 

စည်းကမ်း၊ လုေ်ထံုးလုေ်နည်းများတွင် အဂတိလုိက်စားမှု 

ခြစ်နုိင်ပခခရိှသည့် အန္တရာယ်ရိှမှုကို ပလ့လာဆန်းစစ်ပေီး ခေုခေင် 

ပခောင်းလဲနိ ုင်ရန် ကကိုတင်လုေ်ပဆာင်သည့် Proactive 

Measure မျ ို း ခြစ်ေါသည်။ 

 CRA သည် အဂတိလုိက်စားမှုတားဆီးကာကွယ်ပရးအတွက် 

လက်သံုးကိရိယာ(Preventive tool) တစ်ခုခြစ်ရာ၊ ယင်းသို ့ 

ဆန်းစစ်မှုခေုလုေ်နိ ုင်ရန် မိမိတို ့နှင့ ်သက်ဆုိင်သည့် ဥေပဒ၊ 

စည်းမျဉ်းစည်းကမ်း၊ လုေ်ထံုးလုေ်နည်း၊ အမိန့်နှင့်ညွှန်ကကားချက်  

စသည်တ့ုိတွင် လာဘ်ပေးလာဘ်ယူ ခြစ်နိုင်ပခခရိှပသာ၊ အဂတိ  

လုိက်စားမှု ခြစ်နုိင်ပခခရိှပသာ ဟာကွက်၊ ပေျာ့ကွက်များကုိ 

ခဲွခခားပြာ်ထုတ်ရန်ခြစ်ေါသည်။ 
 

 

 

 
 အဂတိလုိက်စားမှု တားဆီးကာကွယ်ခခင်း၊ 

 အဂတိလုိက်စားမှုမှဆင်းသက်လာသည့် လူမှုပရးနှင့် စီးေွားပရး 

ကုန်ကျစရိတ်များကို ပလျာ့ကျပစနိုင်ခခင်း၊ မိမိကိုယ်ကို 

ကကေ်မတ်ခခင်း (Self–oversight) ကုိပြာ်ပဆာင်ပေးနုိင်ခခင်း၊ 

 ကျင့်ဝတ်သိက္ခာနှင့် ပကာင်းမွန်ပသာ စီမံအုေ်ချုေ်မှု ကိစ္စရေ် 

များကုိ မိမိ၏ လုေ်ငန်းစဉ်တွင် ထားရိှပစခခင်း၊ 

 သာမန်အန္တရာယ်ရှိနုိင်ပခခများကို ပြာ်ထုတ်ပေးနုိင်စွမ်းရှိခခင်း 

ပကကာင့် ခေုခေင်ပခောင်းလဲမှုနှင့် ပကာင်းမွန်ပသာ စီမံအုေ်ချုေ်မှု 

တ့ုိအတွက် ပစ့ပဆာ်မှု၊ အပတွးအပခါ်များနှင့် အပခခခံများ 

ခြစ်ပေါ်ပစခခင်း၊ 

 CRA ကုိ ပကာင်းမွန်ကျနစွာပဆာင်ရွက်နုိင်မည်ဆုိလျှင် အဂတိ 

လိုက်စားမှုတားဆီးကာကွယ်ပရး ပေါ်လစီ၏ အပရးေါပေီး 

အကျိုးရိှပသာ အစိတ်အေုိင်းတစ်ခုခြစ်နုိင်ခခင်း၊  

 CRA ပဆာင်ရွက်မှုတစ်ခုတည်းပကကာင့် ပကာင်းမွန်ပသာ 

စီမံအုေ်ချုေ်မှု၊ စီမံခန့ ်ခွ ဲမှု၊ ပကာင်းမွန်ပသာ စည်းမျဉ်း၊ 

ပကာင်းမွန်ပသာ ဌာနတွင်းလုေ်ငန်းစဉ်များကုိ အစားထုိးနုိင် 

သည်ဟု မဆိုနိုင်ပသာ်လည်း အဂတိလိုက်စားမှုနှင့်ကျင့်ဝတ် 

သိက္ခာရှိမှု/ ပခြာင့်မတ်တည်ကကည်မှု အပခခအပနအပေါ် ေုိမုိ 

နားလည်နိုင်စွမ်းရိှလာခခင်း။ 

 

 

 
 

 

 

 
 ကုိယ်ကျင့်တရားေျက်ယွင်းခခင်းခြစ်သည်။ 

 အကျိုးအခမတ်တွက်ချက်ပေီး ကျူ းလွန်သည့် ရာဇဝတ်မှုခြစ်သည်။ 

 

 

 

အဂတိလုိက်စားမှုသည် -  

 နုိင်ငံ၏ြံွ့ပြိုးတုိးတက်မှုကုိ အတားအဆီး ခြစ်ပစခခင်း၊  

 ခေည်သူ့ဝန်ပဆာင်မှုလုေ်ငန်းများကုိ အဟန့်အတားခြစ်ပစခခင်း၊ 

 စီးေွားပရးလုေ်ငန်းများကုိ ကုန်ကျစရိတ် တုိးခမင့်ပစခခင်း၊  

 အရင်းအခမစ် ခဲွပဝသံုးစဲွမှုတွင် မမှန်မကန်ခြစ်ပစခခင်း၊ 

 ဆင်းရဲနွမ်းေါးမှုတုိးေွားပစခခင်း၊  

 အများခေည်သူ၏ ယံုကကည်မှုေျက်ယွင်းပစခခင်း  
 

 
 

 နုိင်ငံ၏ စီးေွားပရး၊ အုေ်ချု ေ်ပရး၊ နုိင်ငံပရးနှင့် လူမှုယဉ်ပကျးမှုကကီး 

တစ်ခုလံုးကုိေါ ယုိယွင်းေျက်စီးပစနုိင်သည်အထိ ကကီးမားေါသည်။ 

 ကုလသမဂ္ဂ၏ စဉ်ဆက်မခေတ်ြံွ့ပြိုးတုိးတက်မှု ရည်မှန်းချက် 

ေန်းတုိင်များ (SDGs)၏ အဓိကေန်းတုိင်များခြစ်သည့် ဆင်းရဲ  

နွမ်းေါးမှုပလျှာ့ချပရး၊ ဆာပလာင်မွတ်သိေ်မှုပလျှာ့ချပရး၊ ကျန်းမာပရး၊ 

ေညာပရး၊ တန်းတူညီမျှပရး၊ စီးေွားပရးြွ ံ့ပြိုး တိုးတက်ပရး၊ 

စက်မှုြံွ့ပြိုးတုိးတက်ပရးစသည့် ေန်းတုိင်များ ပအာင်ခမင်ရန် 

အဓိကကျသည့် အဟန့်အတားများခြစ်ေါသည်။ 

 

၆ 

အဂတိလိုက်စားမှုတားဆီးြို ့   

“1111” ကိုပခြကကားစို ့” 

၅ 



                                              

 

ခေစ်မှုကျူးလွန်မှ စစ်ပဆးအပရးယူ အခေစ်ပေးခခင်းထက် ကကိုတင် 

တားဆီးကာကွယ်ခခင်းခြင့်- 

 ကုန်ကျစရိတ်များစွာကုိ ပလျှာ့ချနုိင်ခခင်း 

 ခေည်သူ့ဘဏ္ဍာများကုိ ခေည်သူ့အကျိုးစီးေွား ခြစ်ထွန်းပစမည့်   

ပနရာများတွင် မှန်ကန်စွာ ခဲွပဝသံုးစဲွလာနုိင်ခခင်း 

 ခေည်သူများ၏ တစ်ဦးချင်းဝင်ပငွတုိးေွားလာပေီး နုိင်ငံပတာ် 

ြံွ ပ့ြိုးတုိးတက်လာခခင်း 

 အဂတိလုိက်စားမှုကုိ လက်မခံသည့် ပခြာင့်မတ်တည်ကကည်မှု   

ရိှသည့် အစုအြဲွ့ (Integrity Pact) ပေါ်ပေါက်လာပစရန် ခေုစု 

ေျ ိုးပထာင်နုိင်ခခင်း 

  ကမ္ဘာ့အလယ်တွင် နုိင်င့ံဂုဏ်သိက္ခာခမင့်မားလာပစခခင်း 
 

 

 

 ခမန်မာနုိင်ငံအဂတိလုိက်စားမှုတိုက်ြျက်ပရးဥေပဒေုဒ်မ ၁၆ (ဋ) 

ခြစ်သည့် အဂတိလုိက်စားမှု တားဆီးကာကွယ်ပရး၊ လုေ်ေုိင်ခွင့် 

အာဏာရိှသူများ၏ ရုိးသားပခြာင့်မတ်သည့် စိတ်ဓာတ်ကုိ 

ေုိမုိခမှင့်တင်ပရးနှင့် အဂတိလုိက်စားမှုတုိက်ြျက်ပရး တ့ုိတွင် 

ခေည်သူအများ ေါဝင်နုိင်ပရးအတွက် သင့်ပလျာ်ပသာ အစီအမံ 

များချမှတ်၍ ပဆာင်ရွက်ခခင်းဟူသည့် ခေဋ္ဌာန်းချက်နှင့်အညီ 

အဂတိလုိက်စားမှု တားဆီးကာကွယ်ပရးအြဲွ့များ (Corruption 

Prevention Unit – CPU) များကုိ ြဲွ့စည်းခ့ဲေါသည်။ 

  အဂတိလုိက်စားမှု တားဆီးကာကွယ်ပရးအြဲွ့ (CPU) များကုိ 

ပအာက်ေါ ရည်ရွယ်ချက်များခြင့် ြဲွ့စည်းခ့ဲရာ ၂၀၂၂ ခုနှစ် 

ဇွန်လအထိ ပကာ်မရှင်အေါအဝင် ခေည်ပထာင်စုဝန်ကကီးဌာန၊ 

အြဲွ့အစည်း(၃၈)ြဲွ့တွင် ြဲွ့စည်းထားရိှပေီး လုေ်ငန်းတာဝန်များကုိ 

ပဆာင်ရွက်လျက်ရှိေါသည်- 

 ခေည်သူတစ်ဦးချင်းအပေါ်သ့ုိ သက်ပရာက်ပနပသာ အပသးစား   

အဂတိလုိက်စားမှုများကုိ ပလျာ့နည်းကျဆင်းပစရန်၊ 

 ခေည်သူလူထု၏ လုိအေ်ချက်များနှင့်အညီ လုေ်ပဆာင်ပေးပန 

ပသာဝန်ပဆာင်မှုများကုိ ခေည်သူလူထုထံသ့ုိ ေုိမုိခေည့်စံု 

ပကာင်းမွန်စွာ ခြည့်ဆည်းပဆာင်ရွက်ပေးနိုင်ရန်၊ 

 

  

 ဌာနအလုိက် လာဘ်ပေးလာဘ်ယူမှုနှင့်သက်ဆုိင်ပသာ အဂတိ 

လုိက်စားမှုခေဿနာများကုိ စိစစ်ပြာ်ထုတ်ရန်၊ 

 ပတွ့ရိှလာပသာခေဿနာများကုိ ဥေပဒနှင့်အညီ ပခြရှင်းရန်၊ 

 အဂတိလုိက်စားမှု ဆက်လက်မခြစ်ပေါ်ပစပရးအတွက် တားခမစ် 

ထိန်းချု ေ်သွားရန်၊  
 

 

 

 ခေည်ပထာင်စုဝန်ကကီးများ၊ အကကီးအကဲများ၏ ခွင့်ခေုချက်ခြင့် 

အဂတိလုိက်စားမှု တားဆီးကာကွယ်ပရးအြဲွ့(CPU) အသီးသီး 
အတွက် လုေ်ငန်းလမ်းညွှန်များကုိပရးဆဲွထားရိှရန်၊ 

 ခေည်ပထာင်စုဝန်ကကီးများ၊ အကကီးအကဲများ၏ ခွင့်ခေုချက်ရယူလျက် 
ဦးစီးဌာန/လုေ်ငန်းဌာနများတွင် အဂတိလုိက်စားမှု တားဆီး 
ကာကွယ်ပရးဆုိင်ရာ အချက်များေါဝင်ပသာ တည်ပမဲလုေ်ထံုး 
လုေ်နည်းများ (Standing Operating Procedures - SOP)ကုိ 
သက်ဆုိင်ရာဌာနများက ပရးဆဲွပရးနှင့် အများခေည်သူသိသင့်သည် 

များကုိ လက်ပအာက်ရံုး/ဌာနခဲွ/ဌာနစိတ်တ့ုိတွင် ေွင့်လင်း 
ခမင်သာပသာ နည်းလမ်းများခြင့် ထင်ရှားစွာ ပရးသားချတ်ိဆဲွ 
ခေသထားရန်၊ ဝက်ဘ်ဆိုက်များတွင်လည်း ထည့်သွင်းအသိပေး 
ပကကညာရန်၊ 

 အဂတိလုိက်စားနုိင်ပခခအန္တရာယ်ရှိမှုဆန်းစစ်ခခင်းကုိ အဂတိ 
လိုက်စားမှု တားဆီးကာကွယ်ပရးအြွဲ့ (CPU) များက 
တာဝန်ယူ ပဆာင်ရွက်ပေီး သက်ဆုိင်ရာခေည်ပထာင်စုဝန်ကကီး၊ 
အကကီးအကဲများထံ တင်ခေသွားရန်၊ 

 စီးေွားပရးလုေ်ငန်းများနှင့်ေတ်သက်ပေီး လာဘ်ပေးလာဘ်ယူနှင့် 
အဂတိလုိက်စားမှုခြစ်နိုင်ပခခရိှမှုမှ ကာကွယ်ရန်အတွက် အစုိးရ 
ဌာနများနှင့် ဆက်စေ်လုေ်ကုိင်ပသာ စီးေွားပရးလုေ်ငန်းများတွင် 
အဂတိလုိက်စားမှု တားဆီးကာကွယ်ပရးဆုိင်ရာ ကျင့်ဝတ်များ 
ပရးဆဲွထားခခင်း ရိှ/မရိှစိစစ်ရန်နှင့် ကျင့်ဝတ်ပရးသားလုိက်နာခခင်း 

မရိှပသာ စီးေွားပရးလုေ်ငန်းများနှင့် ဝယ်ယူပရး၊ ပရာင်းချပရး၊ 
တည်ပဆာက်ပရးကိစ္စများ၌ လက်ခံပဆာင်ရွက်ခခင်း မခေုရန်၊  

 တစ်ြက်နှင့် အခခားတစ်ြက် အခက်အခဲများ ပခြရှင်းရန်နှင့် 
အထင်အခမင်လဲွမှားမှုမရိှပစရန် ဌာနဆုိင်ရာတာဝန်ရိှသူများနှင့် 
သက်ဆုိင်ရာေုဂ္ဂလိက စီးေွားပရးလုေ်ငန်းရှင်များအကကား အဂတိ 
လုိက်စားမှု တားဆီးကာကွယ်ပရးဆုိင်ရာ ြုိရမ်များ၊ ပဆွးပနွးေဲွ 
များ ခေုလုေ်နုိင်ပရး အဂတိလုိက်စားမှု တားဆီးကာကွယ်ပရး 
အြဲွ့ (CPU) များက ညိှနှိုင်းစီစဉ်ပေးရန်၊  

 ခေည်ပထာင်စုဝန်ကကီးများ၏ လမ်းညွှန်မှုကိုခံယူလျက် အဂတိ 
လုိက်စားမှု တားဆီးကာကွယ်ပရးအြဲွ့ (CPU) များသည် 
ပအာက်ပခခရံုးဌာနခဲွများတွင် ဝန်ပဆာင်မှုရယူကကရပသာ ခေည်သူ 
တစ်ဦးချင်းထံသ့ုိ Public Feedback Programme (PFP) 
နည်းေညာအသံုးခေု၍ တယ်လီြုန်းမှတစ်ဆင့် ဆက်သွယ်ပေီး 
အပသးစား အဂတိလုိက်စားမှုများ မခြစ်ပစရန် တားဆီး 
ကာကွယ်ပရးစနစ်ကို ထိပရာက်စွာ အသုးံခေုသွားရန်၊ 

 

 
 

 ပကာ်မရှင်သည် လုေ်ငန်းအစီအစဉ် (၆) ရေ်ေါ ဆဋ္ဌမပခမာက် 
အချက်ကုိ အပကာင်အထည်ပြာ်ပဆာင်ရွက်မှုအပနခြင့် သက်ဆုိင်ရာ 
ဌာနများ၏ ကကီးကကေ်မှုပအာက်ရှိ ရံုးဌာနခဲွများ၌ ဝန်ပဆာင်မှု 
ရယူခ့ဲပသာ ခေည်သူများ၏ တယ်လီြုန်းများသ့ုိ Short Code 
“1111” အသုးံခေု၍ SMS မှတစ်ဆင့် ဝန်ပဆာင်မှုနှင့်စေ်လျဉ်းသည့် 
ပမးခွန်းများ ပမးခမန်းခခင်းခြင့် တ့ံုခေန်မှုရယူ၍ အဂတိလုိက်စားမှု 
တားဆီး ကာကွယ်ပရးလုေ်ငန်းများ ပဆာင်ရွက်နုိင်ရန်အတွက် 
အများခေည်သူ ထံမှ တ့ံုခေန်မှုရယူခခင်းအစီအစဉ် (Public Feedback 
Programme - PFP)ကို အပကာင်အထည်ပြာ် ပဆာင်ရွက်လျက် 
ရှိပေီး PFP အသံုးခေုခခင်းခြင့် -  

 ဌာနများအလုိက် ခေုခေင်ရန် လုိအေ်ပနသည့် အားနည်းချက် 

များကုိ ခေုခေင်နိုင်ခခင်း၊ 
 အပသးစား အဂတိလုိက်စားမှုများကုိ ပလျှာ့ချနုိင်ခခင်း၊  
 အစိုးရအြွဲ့အစည်းနှင့ ် ခေည်သူလူထုအကကား ယုံကကည်မှု 

တည်ပဆာက်လာနုိင်ခခင်းစသည့် အကျိုးပကျးဇူးများ ရရှိမည် 

ခြစ်ေါသည်။ 

၃ ၂ ၄ 


